SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS

NO ESTADO DE GOIAS
Cddigo Sindical n2 012.386.04733-6
Registro no MTE - 46000.00604-93-11

PAUTA DE REIVINDICACOES 2009/2010

O Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado de Goias — SINTEC-GO, entidade classista com sede
nesta capital, a Rua 239, n°® 488, Setor Universitdrio, Goiania-Goids, constituido para fins de defesa e
representacao legal de todos os Técnicos Industriais no Estado de Goids, que compreende os técnicos nas
areas de Arquitetura; Civil; Metalurgia; Minas; Mecanica; Elétrica, Téxtil; Quimica; outras habilitagoes
correlatas que dependerd de aprovagdo prévia em assembléia para ingresso na esfera de representagdao do
sindicato, vem apresentar a Pauta de Reivindicacdes definidas pela categoria em Assembléia Geral realizada
no dia 07 de junho de 2003, conforme Edital Publicado.

I - MANUTENCAO E/OU REVISAO DE CLAUSULAS PREEXISTENTES

Na forma do art.114, pardgrafo 2° da Constituicdo Federal serd respeitado as disposicdes
convencionais € normativas preexistente, ampliadas em seu alcance e contetido. Estas vém assinaladas
abaixo referéncia ao nimero que tornou na forma revisada.

II - CLAUSULAS ECONOMICAS

1 - RECOMPOSICAO/REAJUSTE SALARIAL.
Reajuste salarial & categoria correspondente ao indice médio de 14% (quatorze por cento) referente a
recomposi¢ao salarial.

2 - AUMENTO REAL/PRODUTIVIDADE
Sobre os saldrios ja reajustados, pela maneira prevista na cldusula anterior serd concedido
cumulativamente aumento real a titulo de produtividade o percentual de 4% (quatro por cento).

3 - COMPENSACOES
Sao compensdveis todas as majoragdes nominais de saldrio, salvo as decorrentes de promogao,
reclassificacdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagdo salarial.

4 - PISO SALARIAL - SALARIO NORMATIVO - JORNADA DE TRABALHO.

Correcao do piso salarial preexistente nas mesmas condicoes estipuladas pelas clausulas 1* e 2%, nao
podendo ser inferior a R$ 2.325,00 (dois mil, trezentos e vinte e cinco reais), na jornada normal de
trabalho (44 horas semanais); nao podendo ser inferior a R$ 1.860,00 (um mil e oitocentos e sessenta
reais) para jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais e ndo podendo ser inferior a R$ 930,00 (novecentos e
trinta reais) para jornada de 15 (quinze) horas semanais.

4.1 - JORNADA DE TRABALHO:

a) — Salvo as jornadas especiais de trabalho estabelecidas nos itens abaixo, a jornada normal de
trabalho dos empregados abrangidos pela presente convencdo Coletiva serd de, no maximo 44(quarenta e
quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, com intervalo minimo de 01hOOmin (uma)



hora para refeicdo e repouso, o qual ndo mais serd concedido nem na primeira € nem na ultima hora da
jornada de trabalho.

b) — A duragdo as jornadas especiais de trabalho para os trabalhadores da categoria sera:

1- de 36 (trinta e seis) horas semanais, quando contratado para jornada didria de 06 (seis) horas, com direito
a intervalo para repouso de até 30(trinta) minutos, sendo facultativa a concessdo de 02 (dois) intervalos de
15 (quinze) minutos cada um;

2 - de 15 (quinze) horas semanais, quando contratados para jornadas didria de 03 (trés) horas, com direito a
intervalo para repouso de até 10(dez) minutos.

5 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Igual aumento aos empregados admitidos apds a data-base, respeitando-se o limite dos empregados
mais antigos na fungao.

6 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO
Garantia ao empregado admitido para a fun¢do de outro, dispensado sem justa causa, de igual saldrio
ao do empregado de menor saldrio na fung¢io, sem considerar vantagens pessoais.

7 - SALARIO SUBSTITUICAO
Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo empregado substituto.

8 - DUPLA FUNCAO
Caso o empregado exerca dupla fungido, terd direito de perceber o seu saldrio nominal com 50%
(cinqiienta por cento) de acréscimo.

9 - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL.
As empresas concederdo quinzenalmente e automaticamente, adiantamento de, no minimo, 40%
(quarenta por cento), do saldrio mensal bruto do empregado.

10 - HORAS EXTRAS
Concessao de 100% de sobretaxa para as horas extras prestadas.

11 - ADICIONAL NOTURNO
Trabalho noturno prestado entre 22hO0Omin e 05hOOmin horas serd pago com um adicional 60%
(sessenta por cento), a incidir sobre o saldrio hora normal.

12 - ADICIONAL PARA TRABALHO PRESTADO AOS DOMINGOS, FERIADOS E EM DIAS DE
REPOUSO.

Trabalho prestado aos domingos, feriados e em dia de repouso, serd pago com acréscimo de 100%,
independentemente da remunera¢do do descanso adquirido.

13 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
O trabalho no descanso semanal remunerado e feriado serdo pago em dobro, independentemente da
remuneracao desses dias, ja devido ao empregado por forga de lei.




14 - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADQO - INGRESSO COM ATRASO
Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

15 -ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Todo empregado terd direito a um adicional por tempo de servico (anuénio) de 1% (um por cento) de
seu saldrio bruto, que se incorporard a sua remuneragao, a partir do momento em que complete cada ano de
servico, desde sua admissao.

16 - PARTICIPACOES NOS LUCROS

Sera constituida Comissao de Negociacao de 03 (tr€s) membros de cada parte, para estabelecer os
indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da Empresa, bem como programa de metas, resultados
e prazos, para implementagao da participac¢do nos lucros, que serd empossada em 60 (sessenta) dias apés a
data-base.

§ 1° - Se a empresa ja possuir Comissdo de Negociacdo relativamente 4 participacdo nos lucros e/ou
resultados, com membros da categoria preponderante, devera ser garantido a participagcao de pelo menos um
representante do Sindicato suscitante.

§ 2° - Os membros da Comissao terdo estabilidade no emprego desde a indicacdo / elei¢do até 01 (um) ano
apo6s o término das negociacoes.

17 -EXTENCAO DO DIREITO A FERIAS

O empregado que solicitar demissdo da empresa e com menos de 01 (um) ano de trabalho, fara jus a
percep¢ao de férias proporcionais no ato da quitagdo, a razdao de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

18 - FUNDO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
Através da participagdo de empregados e empresa, serd criado um fundo de complementacdo de
aposentadoria e pensdes aos empregados e quando for o caso, seus dependentes.

19 - AUXILIO ALIMENTACAOQO
Os empregadores fornecerao ticket-refeicao, em nimero de 30 (trinta) unidades ao més, inclusive nas
férias e demais interrup¢des do Contrato de trabalho, fixando o valor unitario de R$ 9,00 (nove reais).

20 - PAGAMENTOS DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° saldrio devera ser paga até, no maximo, o ultimo dia util do més de junho,
salvo se o empregado usufruir férias em periodo anterior a esta data, situacdo em que o pagamento da
referida parcela devera ser feito juntamente com relativo s férias.

21-DIARIAS

No caso de prestag@o de servicos fora da base territorial, ndo se tratando de hipdtese de transferéncia,
serd pago ao trabalhador, didria correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo quando for a
outro Estado, e 08% (oito por cento) quando for dentro do Estado de Goids, independentemente do
fornecimento de transporte, hospedagem.



22 - DATA BASE
Fica sugerida a data-base a qual seja, em 1° (primeiro) de Maio.

23 - ABRANGENCIA

Esta pauta de reivindicagdes aplica-se 4 categoria profissional regulado pela lei 5.524, de 5/11/68,
Decreto 90.922, de 6/02/85 e Decreto 4560/2002 independentemente da anotacdo na CTPS, desde que
exercam alguma das atividades técnicas constantes do artigo 4° do citado Decreto 90.922/85, como exemplo
a fungdo dos auxiliares Técnicos.

Il - CLAUSULAS SOCIAIS

24 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Os técnicos Industriais gozarao de estabilidade proviséria no emprego com garantia de emprego e/ ou
saldrio, quando:

a - GESTANTE
Estabilidade proviséria 4 empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dias apos
o término da licenca compulsdria.

b - A SERVICO MILITAR
Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar, desde o alistamento
até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

¢ - AFASTAMENTO POR DOENCA.
O empregado afastado do trabalho por doenca de estabilidade proviséria, por igual prazo do
afastamento, até 60(sessenta) dias apds a alta.

d - EM ESTADO DE PRE-APOSENTADORIA
Garantia de emprego e saldrio aos empregados que estejam a menos de dois anos da aposentadoria,
sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.

e - ACIDENTE DE TRABALHO
Estabilidade ao empregado vitima por acidente do trabalho, até 60 (Sessenta) dias apds a alta, sem
prejuizo das garantias previstas no, art. 118 dalei 8.213/91.

f - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTACAO

Serd garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em funcado
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragdo antes percebida, desde que, apds o acidente,
apresentem cumulativamente, redu¢do da capacidade laboral atestada pelo 6rgdo oficial e que tenham se
tornado incapazes de exercer a fung¢do que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nessa
situac@o a participar de processo de readaptacdo e reabilitacdo profissional; quando adquiridos, cessa a
garantia, com as garantias asseguradas na lei 8.213/91, Art.118.

g - EMPREGADO TRANSFERIDO
Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprego por 1
(um) ano pés a data da transferéncia.



h - TODA CATEGORIA
Pelo periodo compreendido entre 30(trinta) dias que antecedam a data-base e os 90 (noventa) dias
posteriores a mesma.

25 - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de saide (doenca ou
acidentes) a complementacdo do auxilio previdencidrio para que perceba a mesma remuneracdo que
receberia em atividade, dentro do prazo de 90 dias.

26 - AVISO PREVIO DE SESSENTA DIAS
Concedem-se 60(sessenta) dias de Aviso Prévio a todos os trabalhadores demitidos
sem justa causa.

27 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AOQ TEMPO DE SERVICO
Concessao, além do prazo legal de aviso prévio de cinco dias por ano de servigo prestado a empresa.

28 - CARTA AVISO
Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegacdo de prética de falta
grave, sob pena de gerar Presuncdo de dispensa imotivada.

29-REEMBOLSO-CRECHE

A empresa que ndo possuirem creches proprias pagard a seus empregados um auxilia creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 6seis(seis) anos de idade.
Pardgrafo Unico: Serd concedido o beneficio, na forma do “caput”, aos empregados do sexo masculino que,
comprovadamente, sendo viivos, divorciados ou solteiros, detenham a guarda dos filhos.

30 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo empregaticio, ainda que suspenso ou
interrompido, a empresa pagard a seus beneficidrios importancia igual ao seu ultimo saldrio contratual,
juntamente com as demais verbas rescisorias.

31 - GARANTIA DE _EMPREGO AO PORTADOR DE L.E.R. (LESAO POR ESFORCO
REPETITIVO).

Fica garantido o emprego e saldrio ao empregado portador de doenca denominada L.E.R. (Lesdo por
Esforco Repetitivo). Referida doenga poderd ser apurada através de laudo médico ou pericia judicial,
determinando a mudanga da funcdo ou reintegracdo em funcdo compativel com seu estado, sem prejuizos
salariais e de demais verbas contratuais.

32 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES.
Obriga-se o empregador a transportar, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal
subito ou parto, deste que ocorram no horério de trabalho ou em conseqiiéncia deste.

33 - PLANO MEDICO ASSISTENCIAL
As empresas implantardo, quando ndo tiverem, e aperfeicoard, quando ja tenham, os planos médicos
assisténcias, cobrindo, inclusive, a drea odontoldgica, gratuitamente aos empregados.

34 - SEGURO VIDA, ACIDENTE E DESPESAS HOSPITALARES.




As empresas pagarao a todos os funciondrios, independentemente de cargo ou fun¢do, sem prejuizo
de cldusulas sociais e leis vigentes, que, direta ou indiretamente, ja o contemplem, seguro de vida acidente e
despesas hospitalares, no valor indenizatério, ndo inferior a 60 (sessenta) minimos vigentes na época do
evento.

35 - ADMISSAO - TESTE DE GRAVIDEZ
Fica vedada a realizacdo de teste de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de investigacao
comprobatdria de esterilizagdo da mulher.

36 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO
E garantido as mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento do saldrio, sem prestacdo de
servico, quando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos pardgrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

37 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Reconhecimento pelas empresas de atestado médicos e odontoldgicos passados pelos facultativos do
Sindicato suscitante.

38 - UNIFORMES EPIs (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL)
Fornecimento obrigatério e gratuito de uniformes aos empregados quando exigidos pelas empresas
na prestacao de servi¢o ou quando exigido pela prépria natureza do servigo.

39-ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um (um) dia por semestre ao empregado, para levar
ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacao
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

40-LICENCA ADOTANTE
Licenca remunerada de 90(noventa) dias, 4 maes adotantes, no caso de adogdo de crianga na faixa
etaria de zero a 06 meses de idade.

41 - LICENCA PATERNIDADE
Concessao de licenca paternidade equivalente a 5 dias.

42- EXAMES ESCOLARES
Abono de falta ao empregado estudante para a prestacdo de exames escolares ou vestibulares,
condicionado 4 prévia comunica¢iao 4 empresa € comprovacgao posterior.

43 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL
As empresas pagardo aos seus empregados que tenha filhos excepcionais, um auxilio mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario Normativo, por filho nesta condigao.

44 - FORMAS DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, deverd
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancério, dentro da jornada
de trabalho, quando coincidente com o horério bancdario, excluindo-se os horarios de refeicao.

III - CLAUSULAS TECNICAS



45 - RECICLAGENS TECNOLOGICAS (APERFEICOAMENTO)

Adocdo de uma politica de treinamento e aperfeicoamento técnico:
a) - Que as empresas garantam pelo menos 12 (doze) dias tteis ao ano de treinamento técnico para cada
profissional entendendo-se como tal: a participacdo em cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros,
participacdo em semindarios, congressos técnicos de interesse ao setor, etc.
b) - Que as empresas divulguem amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais de
realizacdo de curso, eventos, semindrios, etc incentivando a participa¢do do seu corpo técnico.
¢) - Que as empresas incentivem o intercambio tecnoldgico de profissionais entre as empresas do setor do
trabalho como uma das formas do aperfeicoamento.
d) - Que criem mecanismos visando possibilitar a adequada inovagdo tecnolégica do quadro técnico e a
transferéncia de conhecimento nas varias dreas das empresas.
e) - Implantacdo de um Conselho Executivo de Atualizacdo e Aperfeicoamento Profissional, indicado por
eleicdo direta com a participagdo do sindicato.

IV - CLAUSULAS SINDICAIS

46 - ISENCOES AOS FILIADOS DO SINTEC-GO

Os Técnicos Industriais filiados ao SINTEC-GO e em dia com a tesouraria ficardo isentos de
qualquer desconto em folha de pagamento quer seja Contribuicdo Confederativa, Sindical e Assistencial,
excetuando a Contribui¢do Social (mensalidade) a qual deverd ter autorizagdao expressa do filiado para sua
efetivacao.

47 - PRESENTANTE DOS TRABALHADORES — ESTABILIDADE NO EMPREGO
Nas empresas com mais de 20 (vinte) empregados € assegurada a elei¢do direta de um representante,
com as garantias do artigo 543 e seus pardgrafos, da CLT.

48 - DELEGADO SINDICAL
As empresas reconhecem a figura do delegado Sindical, a quem compete, junto ds empresas,
representar o Sindicato, sem prejuizos de suas atribui¢cdes funcionais.

§ 1° - Em cada empresa haverd um Delegado Sindical para cada Delegado Sindical para cada grupo de
20(vinte) Técnicos Industriais, da mesma categoria, garantindo-se o nimero de um delegado sindical.

§ 2° - Fica assegurada, para cada Delegado Sindical. A liberagdo pela empresa de, no minimo, 4 (quatro)
horas semanais para o desempenho de suas atividades sindicais.

§ 3° - As empresas concordam em garantir ao Delegado Sindical um mandato ou mais um ano cada, com
garantia de emprego ou saldrio durante o seu mandato e mais 12 (doze) meses apds o término do mandato.

49 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Asseguram-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo
e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo da matéria politico-partidaria ou
ofensiva, inclusive para participarem de assembléias, reunides sindicais.

50- PUBLICIDADE
Afixacdo de quadros de avisos no local de prestacdo de servigos.




51- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Desconto Assistencial de 4% (quatro por cento) dos empregados, técnicos industriais e auxiliares, no
més de junho, e mais 4% (quatro por cento) em novembro, em favor da Entidade de trabalhadores,
importancia esta a ser recolhida em conta vinculada sem limite:

Da Caixa Economica Federal — conta n° 85.466-3 agéncia — 2079;

ou Banco do Brasil — conta n° 308.215-6 agéncia 3483-5;
Em nome do SINTEC-GO.

§ UNICO - Apés o recolhimento, a empresa deverd enviar relacdo com nome e valor descontado no saldrio
de seus empregados técnicos, com copia da quitacao.

52 - VERBAS RESCISORIAS

Impde-se muito pelo ndo pagamento das verbas rescisorias até o 10° (décimo) dia util subsequente ao
afastamento definitivo do empregado, por dia de atraso, no valor equivalente ao saldrio diario, desde que o
retardamento ndo decorra de culpa do trabalhador.

53 - RELACOES DOS EMPREGADOS TECNICOS INDUSTRIAIS

As empresas encaminhardo & entidade profissional copia das Guias de Contribuicdo Sindical
Assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos saldrios, no prazo méaximo de 30(trinta) dias apds o
desconto.

54 - RELACOES DE ADMITIDOS E DEMITIDOS
As empresas fornecerdo, mensalmente, ao SINTEC-GO a relagdo dos Técnicos Industriais admitidos
e demitidos no més.

55 - TESTES DE EXPERIENCIA-READMISSAQ
Os testes praticos operacionais para admissao, realizados nas empresas, ndo poderdo ultrapassar um
dia, sendo remunerado o periodo excedente, conforme piso estipulado na cldusula n°. 4 da presente pauta.

56 - CONTRATO DE EXPERIENCIA-READMISSAO
Readmito o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fun¢do que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, deste que cumprido integralmente o anterior.

57-ESTAGIO REMUNERADO

Estagio remunerado serd efetuado por contrato, para carga hordria integral (oito horas) para quem
esteja cursando prioritariamente, o terceiro ano especifico em Técnico Industrial, equivalente a, no minimo
50% (cinqiienta por cento) do respectivo saldrio normativo, e 25% (vinte e cinco por cento) no minimo, para
uma carga hordria de quatro (quatro) horas.

§ 1° - Os empregadores se comprometem a informar a entidade Suscitante sobre a contratacdo e/ ou
demissdo de estudante Técnico Industrial, inclusive estrangeiros, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas.

§ 2° - O empregador ndo poderd exigir do profissional estagidrio responsabilidades que ndo estiver definida
pelo contrato de estdgio, que deverd conter a drea de lotagdo e o superior hierdrquico, mesma profissao, o
qual se comprometera a orientar o estagidrio.



§ 3° - Devera as empresas cumprir a legislacao pertinente, inclusive com relac@o ao estagio supervisionado e
ao hordrio flexivel.

58 - DECONTOS DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

Quando devidamente autorizado pelo Funciondrio ao Sindicato, as empresas efetuardo o desconto
mensal de 0,5 (meio por cento) sobre o Saldrio Base do empregado em folha de pagamento, devidas ao
Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado de Goias - SINTEC-GO, devendo fazer o recolhimento até o
dia 10 do més subseqiiente.

§ 1° - O ndo recolhimento de 10 (dez) dias apds o desconto, acarretard multa mensal de 10% (dez por cento),
mais juros mensais de 0,5% (meio por cento).

§ 2° - Ap6s o recolhimento a empresa deverd mandar relagdo com nome, e o valor descontado no saldrio de
seus empregados, com copia do recibo de depdsito.

59 - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS
Inicio das ferias coletivas ou individuais ndo poderdo coincidir com sabados, domingos e feriados ou
dias j4 compensados.

60 - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de ferias individuais ou coletivas, o empregados
somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorre necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

61 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS
Quando realizados fora do horério normal. Os cursos e reunides obrigatdrias seu tempo remunerado
como trabalho extraordindrio.

62 - CIPAS- SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO
Concedem-se a garantia do Artigo 165 da CLT aos suplentes das CIPAS.

63 - RECEBIMENTO DO PIS
Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia que tiver de se afastar para recebimento do

PIS.
V - CLAUSULA GERAIS
64 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento, com a discriminagao da importancia paga e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e os recolhimentos do FGTS.

65 - MULTA.
Multa de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo, por empregado, em caso de descumprimento de
qualquer das cldusulas contidas na norma coletiva, revestindo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.



66 - MULTA-MORA SALARIAL
A inobservancia do prazo legal para pagamento dos saldrios acarretard multa didria de 5% do valor
do saldrio em favor da parte prejudicada.

67 - MULTAS ATRASO DE PAGAMENTOS DE SALARIOS
Estabelece-se multa de 10% dez (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no
pagamento de saldrios até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subseqiiente.

68 - MULTA-OBRIGACAO DE FAZER
Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do saldrio normativo, em favor do empregado prejudicado.

69 - DIVULGACOES DA NORMA COLETIVA
Deverao as empresas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, da assinatura da presente Norma Coletiva,
efetuar sua divulgacao, na integra, através dos meios de comunicacao internos, inclusive quadro de avisos.

70 - VIGENCIA

A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera pelo prazo de um ano, a contar da
data de sua homologacio, podendo ser prorrogado até a aprovacao do proximo acordo Coletivo.

Por estarem justas e acertadas, bem como para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes convenentes a presente Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, em 06
vias, comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da CLT, a promover o depdsito de uma via da
mesma, para fins de depdsito e arquivamento, na Delegacia Regional do Trabalho do Estado de Goias.

Goiania, 20 de janeiro de 2009.

LUIS ROBERTO DIAS JOAO ROCHA DE ASSIS
Presidente do Sintec-Go Secretario Geral do Sintec-Go



